Groepswerker HBO (m/v) nulurencontract
Het EBC is een hulpverleningsinstantie die hulp biedt aan mensen in probleemsituaties en hen bekend maakt met Jezus Christus. We doen dat door kwalitatief goede dienstverlening met inzet van onze christelijke identiteit. Op onze locatie ‘de Schuilplaats’ in ’t Harde wordt 24 uurs opvang gegeven aan bewoners met psycho-sociale problematiek. 

Om ziekte en verlof op te vangen zijn we op zoek naar 

Groepswerkers met een nulurencontract (m/v) 
Specifieke functiekenmerken

• Sociale vaardigheden voor de dagelijkse begeleiding van de bewoners, het motiveren en stimuleren van de doelgroep;

• Beheersing van conflictsituaties;

• Probleemoplossend vermogen;

• Mondelinge uitdrukkingsvaardigheid voor het verstrekken van informatie, het geven van   instructies en dergelijke;

• Schriftelijke uitdrukkingsvaardigheid voor het opstellen van plannen en het schrijven en bijhouden van de rapportage;

• Stressbestendig, flexibel en improvisatievermogen vereist in crisissituaties.

Profiel van de functie

• HBO werk- en denkniveau;

• Kennis van de sociale kaart;

• Kennis van maatschappelijke ontwikkelingen en problematiek;

• Kennis van de specifieke problematiek en mogelijkheden

van de doelgroep;

• Kennis van groepsdynamische processen.

	Contact

	Als je meer wilt weten over deze functie dan kun je contact opnemen met:

Jan de Zwaan afdeling P&O 

Telefoon: (0525) 63 72 33

 Email: jdezwaan@ebc.st 




Groepswerker HBO

Doel van de functie

Het verbeteren van het leefklimaat van de bewoners en het functioneren van de

doelgroep door het bieden van ondersteuning en vorming om de zelfstandigheid en zelfwerkzaamheid van de doelgroep te vergroten en verbetering van het woon-, en leefklimaat te bewerkstelligen.

Organisatorische positie

De groepsleider ressorteert hiërarchisch onder de coördinator van de locatie waarbinnen de functie is

gepositioneerd. 

Resultaatgebieden

Oriënteren, signaleren en contacten leggen

• Oriënteert zich op de doelgroep, legt contacten en signaleert wensen, behoeften en problemen;

• Brengt de wensen, behoeften en problemen in kaart en betrekt contextgebonden factoren hierbij;

• Bespreekt wensen, behoeften en problemen van de doelgroep intern en formuleert mogelijke oplossingsrichtingen;

Resultaat: Goed zicht op de doelgroep, de doelgroep op de hoogte van de dienstverlening en signalen vanuit de doelgroep opgevangen.

Dagelijkse begeleiding, projecten en activiteiten vormgeven

• Geeft leiding aan groepsprocessen en groepsmomenten conform de geldende methodiek;

• Geeft zowel aandacht aan de groep als aan het individu; 

• Initieert interventiegesprekken zowel collectief als individueel;

• Analyseert de wensen, behoeften en problemen van de doelgroep;

• Vertaalt de wensen, behoeften en problemen naar mogelijke oplossingen, bijvoorbeeld in de vorm van een project, een bestaande of nieuwe dienst;

• Stelt een plan van aanpak op voor het project of de uitvoering van een dienst met een beschrijving van de situatie, uitgangspunten, doelstellingen, tijdpad en budget. Ontwikkelt bijpassende activiteiten.

Resultaat: Dagelijkse begeleiding, projecten en activiteiten vormgegeven conform de methodiek.
Begeleiding en activiteiten uitvoeren

• Voert activiteiten uit die een pastoraal, educatief en/of recreatief karakter hebben;

• Begeleidt bewoners bij activiteiten;

• Begeleidt vrijwilligers of stagiaires;

• Beheert het budget en bewaakt het tijdpad. 
• Verricht bijkomende administratieve werkzaamheden.

Resultaat: Begeleiding en activiteiten volgens plan van aanpak uitgevoerd, zodanig dat geformuleerde doelstellingen zijn behaald.
Dienstverlening optimaliseren

• Signaleert maatschappelijke ontwikkelingen;

• Signaleert mogelijke knelpunten betreffende de (directe) dienstverlening op individueel en instellingsniveau en doet voorstellen in een overleg;

• Bewaakt en ontwikkelt eigen beroepsuitoefening en professie in het algemeen;

• Denkt actief mee over de ontwikkeling en verbetering van dienstverlening. Komt met voorstellen;

• Neemt deel aan de teamvergadering.

Resultaat: Hulp- en dienstverlening geoptimaliseerd, zodanig

dat de instelling kan inspelen op maatschappelijke ontwikkelingen.

Profiel van de functie

Kennis

• HBO werk- en denkniveau;

• Kennis van de sociale kaart;

• Kennis van maatschappelijke ontwikkelingen en problematiek;

• Kennis van de specifieke problematiek en mogelijkheden

van de doelgroep;

• Kennis van groepsdynamische processen.

Specifieke functiekenmerken

• Sociale vaardigheden voor de dagelijkse begeleiding van de bewoners, het motiveren en stimuleren van de doelgroep;

• Analytisch vermogen voor het vertalen van de behoeften naar een project of activiteit;

• Klantgerichtheid en een dienstverlenende instelling;

• Beheersing van conflictsituaties;

• Probleemoplossend vermogen;

• Mondelinge uitdrukkingsvaardigheid voor het verstrekken van informatie, het geven van   instructies en dergelijke;

• Schriftelijke uitdrukkingsvaardigheid voor het opstellen van plannen en het schrijven en bijhouden van de rapportage;

• Stressbestendig, flexibel en improvisatievermogen vereist in crisissituaties.

